
چرا آیت‌الله صانعی مرجعی متفاوت بود؟ضرورت نقش‌آفريني زنان در عرصه مديريت شهري
سیدمهدی حسینی دورود

بیانیه مشترک تروئیکای اروپایی
 در مورد مذاکرات هسته‌ای

در طــول ادوار مختلف، بســیاری از 
جوامع انســانی از جمله كشــورهاي 
توســعه نيافتــه يا در حال توســعه، 
از عــدم حضور زنــان در جایگاه‌های 
مختلف سياســي، اجتماعی، فرهنگي و اقتصــادي و عدم ایجاد فضای لازم 
برای اســتفاده از ظرفیت‌های بالقوه فکری و مدیریتي آنان، دچار خســران 
شده‌اند اما این مهم در چند دهه اخیر باعث تغییر نگرش‌های ريشه‌اي براي 
ایجاد تعادل در منابع انسانی و رفع تبعیض جهت ارتقاء مشارکت همه مردم 

در ساختارها و مناصب مدیریتی شده است.
بطوريكه در بســیاری از کشورهای توســعه یافته به لحاظ اجتماعی، زنان 
حــدود ۴۰ درصد از مناصب تصمیم‌گیــری و مدیریتی را تصاحب كرده‌اند 
در حالی که در کشــورهای در حال توسعه به دلیل نگاه مردسالارانه و تلقی 
نادرســت از روحیات و توانمندی‌های زنان، به ایــن موضوع توجه چندانی 

نمي‌گردد.
در ايران هم به عنوان يك كشــور در حال توسعه، براساس آمارهای موجود، 
درصد پاييني از مناصب مدیریتی در اختیار زنان اســت که برای تغییر این 
شــرایط به چیزی فراتر از قوانین الزام آور نیاز بوده و مستلزم تغییر نگرش 

تمام آحاد جامعه نسبت به این موضوع می‌باشد.
باید توجه داشــت که براساس اصول اثبات شــده علم مدیریت، نگاه سهم 
خواهانه و جنسیتی به این مقوله جایگاهی ندارد و تنها وابسته به ویژگی‌های 
انسانی و شايسته‌ســالاري به دور از جداسازی میان مرد و زن است. اصولی 
که نتیجه عدم توجه به آن‌ها، كنار گذاشتن بانوان و سهم اندک آنان از دست 

يابي به پست‌های مدیریتی است. 
 در تئوری‌های رهبــری مانند تئوری‌های كاريزماتكيي، تئوری‌های رفتاری 
و تئوری‌هــای اقتضایی، اينکه چه فاكتورهايي می‌تواند فرد را به عنوان کی 
رهبر اثربخش با قابليت مديريتي بالا درآورد مورد بررســي قرار مي‌گيرد که 
این امر فارغ از تفاوت‌های فيزيكي و احساســي میان زنان و مردان اســت. 
لذا از مهمترین شــاخصه‌های توسعه یافتگی در زمینه حكمراني و بخصوص 
حوزه مدیریت شــهری، شايسته ســالاري و ایجاد فضا و شرایط لازم برای 
مشارکت پایدار اقشار و گروه‌های مختلف اجتماعي از تمام اقليت‌ها و طبقات 
اجتماعی، گروه‌های ســنی و بخصوص فارغ از نگاه جنســیتی است. بدیهی 
اســت که دستيابي به چنين شرايطي، بیشتر از آن که مساله‌اي خصوصي و 
وابســته به دغدغه‌های شخصی مديران ارشد شهری باشد، نیازمند آموزش، 
برنامه‌ريزي، ایجاد ســاز و کار و تعریف فرآیند‌های مشخص برای تسهیل در 

به وجود آمدن چنین مشارکتی است.
بررسی‌های انجام شده در حوزه برنامه‌ریزی شهری گوياي اين مطلب است 
كه بهترین راهکاری که می‌توان در برابر اينگونه چالش‌ها اتخاذ نمود، تقویت 
ســرمایه‌های انسانی و منابع اجتماعی است؛ به عبارتی توجه به راهبرد‌هایی 
کــه مبتنی بر محله محوری، مشــارکت حداکثری شــهروندان و مديريت 
معكوس از پايين به بالا باشد، می‌تواند نقشی به مراتب اساسی‌تر و اثربخش‌تر 

از تمرکز صرف بر مسائل مبتنی بر کالبد شهر‌ها داشته باشد.
بحث حضور زنان در عرصه‌هاي مديريتي، موضوعي اســت كه با وجود اينكه 
در سال‌هاي اخير بســيار مورد توجه قرار گرفته، اما بيشتر اقدامات صورت 
گرفته به ويژه در بحث مديريت‌هاي كلان مانند وزارتخانه‌ها و ســازمان‌هاي 
بزرگ تا حدودي به صورت نمايشي بوده است. اما شهر‌ها و بويژه كلانشهر‌ها 
داراي اين پتانســيل هستند كه از توانمندي‌هاي ذاتي بانوان بهره ببرند و به 
خاطر ماهيت اجتماعي امور در شــهر‌ها، زنان بــه عنوان بخش انكار ناپذير 
جامعه،‌ مي‌توانند نقش فعالي داشــته باشند؛ چرا كه شاكله اصلي موضوعات 
شهري حوزه‌هاي اجتماعي، فرهنگي، توســعه‌اي و برنامه‌ريزي براي بهبود 

فضاي زندگي شهري است. 
به عنوان مثال،‌ شــهرداري‌ها به عنوان يك نهاد اجتماعي شناخته مي‌شوند 
كه بخش اعظم موضوعات شــهري را پوشش مي‌دهند و اين سازمان يا نهاد 
مي‌تواند به بســتري براي بلوغ و توانمندي تمام شهرنشــينان از جمله زنان 
تبديل شــود. ولي فعال‌سازي اين پتانسيل نياز به يك برنامه و عزم همگاني 
دارد تا همپاي كشورهاي توسعه يافته، نقش زنان در مديريت شهري جدي 

گرفته شود و بخشي از مديريت‌ كلان در اختيار آنها قرار گيرد.
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در ســالگرد درگذشــت آیت‌الله حاج شیخ یوســف صانعی او را می‌توان 
»مرجعی ممتاز و متفاوت« توصیف کرد. مردی که با وجود مراتب بالای فقهی 
خود را نه تافته جدابافته‌ای از مردم بلکه عملا برخاسته از متن مردم می‌دانست 
و میک‌وشــید از این حیث راه پیامبران را دنبال کند که رابطۀ خود با مردم را 

نمی‌گسستند.
بــه همین خاطر برای خود ایــن مأموریت را قائل بود کــه همت و توان 
خویشــتن را صرف انتقال بینایی به مردم بــرای توانی‌ابی در راهبری خود و 
رهایی‌ از بردگی )تسلیم غیر خدا( و یافتن و شناختن هادیان و منادیان واقعی 
دین سازد. از این رو نیز جنس آگاهی‌بخشی او چون رهایی بخش بود متفاوت 
بود! با همین نگاه پیوســته و با دیده نقد به وضع موجود خود می‌نگریست و 

چون منتقد وضع موجود بود، »متفاوت« به نظر می‌رسید.
عالمی فقیــه، فقیهی‌ زمان شــناس و از همه فراتر، »ممتــاز« بود چون 
»هدایت‌گر« بود و هدایت‌گری او از جنس بیداری و همان بی‌دلیل نپذیرفتن و 

در بالاترین سطح از باورگِره‌ خورده با اندیشه‌های انتقادی ایستادن بود.
از سوی دیگر، نگرش فقهی مبتنی بر دفاع از حقوق مردم و کرامت انسان، 

با رویکرد سمحه و سهلۀ او نیز تماشایی و ممتاز است‌.
آیت‌الله العظمی یوســف صانعی هرچند به دلیل فتاوای »متفاوت« مانند: 
افزایش ســن تکلیف دختران به ۱۳ سال، برابری دیه زن و مرد و مسلمان و 
غیر مسلمان، محدودیت شدید در ازدواج مجدد و متعه برای مردان و افزایش 
کاربری عقل در استنباطات فقهی بیشتر شناخته می‌شد و واکنش‌های انتقادی 
و تندی‌ها و بی مهری‌ها را به‌جان می‌خرید اما نزد نو‌اندیشــان و روشن‌فکران 
و در چشــم مردمان و مؤمنان، فقیهی تحول‌گرا، مــردم‌دار، نواندیش و البته 
»شجاع« جلوه میک‌رد. به‌دنبال مقاصد اصلی شریعت بودن و از دریچه تنظیم 
مناسبات زندگی و کاهش دردهای بشری به دانش فقه نگریستن و رابطه بین 

فقه و زندگی را مهم دانستن، از دیگر امتیازات آن مرجع متفاوت بود.
منبع: جماران

فرانسه، آلمان و انگلیس روز شنبه با صدور بیانیه مشترکی مدعی شدند که 
ایران از فرصت دیپلماتیک حســاس استفاده نکرده است و در ادعایی بی‌پایه 
و اساس اعلام کردند که ایران در عوض به گسترش برنامه هسته ای خود به 

نحوی فراتر از هرگونه توجیه غیرنظامی قابل قبول ادامه می‌دهد.
بــه گزارش ایرنا به نقل از تارنمای وزارت امور خارجه آلمان، در این بیانیه 
ادعا شده است: ما دولت های فرانسه، آلمان و انگلیس به همراه دیگر اعضای 
توافق هســته ای و آمریکا از آوریل ۲۰۲۱ با حُســن نیت با ایران برای احیا 
و اجــرای کامل برجام مذاکره کرده ایم. اوایل اوت، پس از کی ســال و نیم 
مذاکرات، هماهنگک‌ننده برجام مجموعه نهایی متونی را به ایران ارائه کرد که 
امکان بازگشت به تعهدات برجامی‌اش خواهد داد و همچنین زمینه بازگشت 
آمریکا به توافق را فراهم میک‌ند. بیانیه ســه کشور اروپایی این ادعا را مطرح 
کرد: در این بســته نهایی، هماهنگ کننده تغییرات بیشتری اعمال کرد که 
ما را به مرز انعطاف پذیری مان رســاند. متاســفانه، ایران انتخاب کرده است 
که از این فرصت حســاس دیپلماتیک استفاده نکند. در عوض، به گسترش 
برنامه هســته ای اش به نحوی فراتر از توجیــه غیرنظامی قابل قبول ادامه 
دهــد. در ادامه این بیانیه تروئیکای اروپایی ادعا شــد: درحالی که به توافق 
نزدکی می شــدیم، ایران موضوعات جداگانه ای را مطرح کرد که با تعهدات 
بین‌المللی الزام آور و قانونی اش تحت ان پی تی و توافق پادمان های ان پی 
تی منعقد شــده با آژانس بین المللی انرژی اتمی ارتباط داشت. این خواسته 
تــازه، تردیدهای جدی در مورد نیات و تعهدات ایران به نتیجه موفقیت آمیز 

برجام ایجاد می کند. 
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